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Nombre del Programa:

Registro Calificado:

Norma Interna de Creacion del
Programa:

Lugar de Funcionamiento del
Programa:

Titulo a Expedir:

Duracion Estimada del
Programa:

Numero de Créditos Académicos
del Programa:

Periodicidad de Admision:

Metodologia:

El Programa esta Adscrito a:

COMPONENTE DE FUNDAMENTACION DEL PROGRAM

Institucion: e Universidad Mariana.

¢ Administracion de Negocios Internacionales.

® Res. 7286 del 20 de noviembre de 2006 del M.E.N,
SNIES 53076.

e Acuerdo No.031 de 3 de octubre de 2012.

* San Juan de Pasto - Nariino

® Profesional en Administracion de Negocios
Internacionales.

¢ Diez (10) semestres

e 154 créditos

* Semestral

® Presencial

¢ La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y
Administrativas.
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EVOLUCION HISTORICA DEL PROGRAMA

De acuerdo con la Resolucion 2767 del 13 de
noviembre de 2003, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional; la Universidad Mariana cambia
la denominacién de Administracion de Negocios y
adopta la denominacién académica basica del
programa como Administracion de Negocios
Internacionales, teniendo en cuenta que
corresponde a los programas que derivan su
identidad en un campo bdsico de la Administracion y
clasificado por el tipo de gestion.

El  Programa  Administracion de  Negocios
Internacionales por sus caracteristicas y atendiendo
a lo establecido en la Ley 30 de 1992 se considera de
caracter profesional, puesto que prepara para el
desempeio de una ocupacidn y para el ejercicio de
una profesidn de naturaleza multidisciplinaria y con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte del campo de la administracion. Enfoca sus rasgos
distintivos en un curriculo flexible e interdisciplinario no solamente hacia la alta gerencia, disefio de
estrategias, habilidades de negociacidn, espiritu emprendedor y comprension del fendmeno de la
globalizacion, ademads, hacia desarrollo de alianzas estratégicas y la capacidad de liderazgo de los educandos
y docentes. Asi mismo, el programa prepara y motiva al estudiante en el campo académico hacia el mundo
de los negocios regionales, nacionales e internacionales, que hoy por hoy se desarrollan en un ambiente
dinamico y evolutivo, adaptandose a planes de desarrollo tanto locales como nacionales, potencializando las
capacidades cognitivas, como también en el campo humanistico, permitiéndole afianzar las capacidades de
sostener relaciones sociales con el entorno, como el sentido de adaptacién, didlogo creatividad, iniciativa,
sentido critico y relaciones interpersonales con criterio ético identificAndose con los principios y valores
Marianos.

Del mismo modo, incentiva la investigacidon formativa y en sentido estricto proponiendo y desarrollando
lineas que mediante proyectos especificos, permita entender y comprender la dindmica organizacional de

los negocios donde propicia la actitud de investigacion en estudiantes y docentes a través de diferentes
campos y niveles de formacion, adquiriendo habilidades y destrezas que le permiten la construccion del
conocimiento, con participacién activa de redes de investigacion local, nacional e internacional, actualmente
el equipo de investigadores se encuentra en categoria B de Colciencias.




Misidn y Visidon Programa A.N.I.

El programa de Administracion de Negocios Internacionales de la Universidad Mariana inspirado en la
espiritualidad franciscana, valores y principios institucionales, contribuye a la formacion de profesionales con
afectividad, desarrollando habilidades gerenciales en administracion y en negociacion internacional a través
de la investigacioén, la proyeccion social y el emprendimiento, capaces de crear, fortalecer y gestionar
Unidades estratégicas de negocio y organizaciones en un contexto globalizado; gracias al compromiso de un

III

talento humano idéneo, en el marco de una cultura de desarrollo empresaria

VISION:

El programa de Administracidn de Negocios Internacionales de la universidad Mariana en el afio 2016, sera
reconocido por su acreditacién en alta calidad, liderazgo en el suroccidente del pais y la formacién de
profesionales con cultura en desarrollo empresarial y habilidades gerenciales, capaces de aportar con
investigacion e innovacion la creacidn, fortalecimiento, y orientacién de organizaciones y negocios, que sean
competentes en un entorno globalizado.




Propdsito General del Programa A.N.I.

Contribuir en la formacién de profesionales integros, basados en principios y valores, con conocimientos, A
habilidades y actitudes, que le permitan crear, fortalecer y gestionar Unidades Estratégicas de Negocio y
Organizaciones en un contexto globalizado, para la solucidon de la problematica empresarial actual y el
desarrollo regional.

Propdsitos Especificos

- Desarrollar en los profesionales Habilidades gerenciales en administracién y en La negociacién
internacional, la proyeccion social y el emprendimiento, capaces de crear, fortalecer y gestionar Unidades
estratégicas de negocio y organizaciones que permitan generar valor en un contexto globalizado.

- Promover la Capacidad investigativa orientada a identificar oportunidades y riesgos de negocios, con
creatividad e innovacién.

El programa de administracion de negocios internacionales de manera  especifica pretende formar
profesionales con:

- Armonia entre la formacién del programa y los principios y disposiciones de la Universidad Mariana.

- El profesional debe ser consciente y capaz de encontrarse consigo mismo y los demas, asi como con
el entorno en que se desenvuelve, persona abierta al didlogo y a los nuevos conocimientos, con mente critica
y en esfuerzo constante por mejorar las condiciones del medio a partir de su proyecto de vida.

- EXCELENCIA.

- CALIDAD.

- INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO.

- FORMACION HUMANA Y CONCIENCIA SOCIAL.

- VOCACION DE SERVICIO.
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VALORES

- Responsabilidad.

- Trabajo en equipo.
- Justicia.

- Respeto.

- Etica.

- Lealtad.

- Solidaridad.

MACROCOMPETENCIAS POR
COMPONENTE

El Programa de Administracion de Negocios
Internacionales, teniendo en cuenta las areas de
formacidn, prepara al estudiante en las siguientes
competencias:

COMPONENTE DE MERCADEO

Disefiar estrategias que permitan el desarrollo efectivo de procesos y actividades mercadoldgicas,
investigativas y de toma de decisiones a partir de la fundamentacién disciplinar del mercadeo con
proyeccién internacional.

COMPONENTE FINANZAS

Leer, interpretar y analizar la informacidn financiera para facilitar la toma de decisiones
empresariales a partir de la fundamentacion matematica y financiera desde la integracion con la
practica del administrador de negocios internacionales con proyeccidn internacional.

COMPONENTE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

Aplicar conocimientos de orden cientifico, tedrico y técnico para Disefiar y Gestionar Procesos
Administrativos efectivos en la gerencia y gestidn de las organizaciones con proyeccién
internacional.

COMPONENTE DE PRODUCCION

Disefiar estrategias que optimicen la productividad y competitividad y mejoramiento continuo en
las organizaciones, a partir de la fundamentacién tedrica de la administracidn de la produccién. La
gestion de la calidad y de la cadena de suministros, con proyeccion internacional.
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COMPONENTE INTERNACIONAL
Gestionar y fortalecer unidades estratégicas de negocios a través de las operacione
de marketing, logistica y distribucion y negociacidn internacional, fundamentadas en
teorias, politicas, procesos y procedimientos del mercadeo, logistica y distribucidn, come
exterior y las normas reguladoras de comercio internacional.

COMPONENTE CONTABILIDAD
Identificar y facilitar la toma de decisiones empresariales a partir de la fundamentacién contable,
presupuestal y financiera desde la integracidn con la practica del administrador de negocios
internacionales.

COMPONENTE ECONOMIA

Identificar, interpretar y analizar las situaciones propias del sistema econémico para tomar
decisiones frente a la optimizacién de los recursos, aplicando los conceptos y teorias basicas de la
economia en el contexto local, regional, nacional e internacional.

COMPONENTE MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Aplicar los modelos y procesos matematicos y estadisticos que permitan optimizar la toma de
Decisiones empresariales y la solucién de problemas, desde la integracion con la practica del
Administrador de Negocios Internacionales.

COMPONENTE NUEVAS TECNOLOGIAS

Utilizar la tecnologia para contribuir a la toma de decisiones en los procesos administrativos de una
empresa a partir de la apropiacién del conocimiento y aplicacién de las nuevas tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, orientados a los mercados internacionales.

COMPONENTE JURIDICA

Reconoce los efectos juridicos emanados de directrices de orden local, nacional e internacional, que
regulan las relaciones entre particulares y de estos con el Estado, de acuerdo a las normas vigentes
a partir de la fundamentacidn disciplinar del derecho con proyeccién internacional.

‘NO

INIVERSIDAD MARIARIA



Modelo pedagogico que sustenta la metodologia

de ensefanza en el programa A.N.I.

Guiados por las politicas Institucionales, el Programa de
Administracién de Negocios Internacionales propende contribuir,
desde los niveles profesional, disciplinar, institucional y social, al
desarrollo y competitividad de nuestra regién con profesionales
gue atiendan los requerimientos de los sectores productivos, con
una formacién integral basada en competencias y perfiles donde
se encuentran criterios de flexibilidad académica, curricular,
pedagdgica y administrativa.

El modelo pedagdgico con enfoque constructivista de la Universidad
Mariana, se fundamenta en principios que busca la interaccién
pedagdgica involucrando al educando y el educador en un proceso de
construccién humana y cristiana preparandolo para el desarrollo integral.

El Programa cuenta con un curriculo pertinente, interdisciplinario y flexible en concordancia con los
desarrollos disciplinares y profesionales, aplicando métodos pedagdgicos apropiados acordes a los
contenidos de la malla curricular, que contribuye a la formacién integral del estudiante, bajo mecanismos de
seguimiento y evaluacién en el desarrollo de competencias, valores, actitudes, aptitudes, conocimientos,
métodos, capacidades y habilidades, bajo una distribucién equitativa de tiempos que son especificas del
ejercicio y de la cultura de la profesién de la administracién y en la que se forma al estudiante de manera
integral

El programa A.N.I. promueve y aplica una cultura de la calidad, aplicando criterios, politicas y procedimientos
claros para el seguimiento, control y evaluacién periddica de los objetivos, procesos y logros del programa,
que conduzcan al disefio y formulacion de planes de mejoramiento continuo con miras a su mejoramiento
continuo y a lainnovacién, a partir de los resultados de los procesos de evaluacidn y autorregulacion.




Diseiio Curricular por Competencias
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Estos créditos estan organizados a través de los siguientes componentes:
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Perfil del Aspirante

- Personas con un alto nivel de compromiso, dispuestas a
la formacién integral, capaces de trabajar en equipo y orientadas
al logro, con autonomia personal, espiritu emprendedor vy
pensamiento empresarial.

- Capaz de autogestionar y autorregular su proceso de
aprendizaje, con calidad comunicativa, empleable en la solucién de
conflictos y busqueda de oportunidades para alcanzar la efectividad
dentro de un mundo globalizado. Que promueva la libertad de

pensamiento, la responsabilidad social empresarial, el espiritu investigativo y pluralismo ideoldgico, que le
permita afrontar retos en la administracién de organizaciones, gestidén y fortalecimiento de negocios y el
desarrollo de proyectos en un contexto global.

PERFIL DE EGRESO POR COMPETENCIAS

A partir de la informacidn recogida en el estudio de contextos se formularon tres grandes macro problemas
a los cuales se debe enfrentar el futuro egresado del programa de Administracién de Negocios
Internacionales.

El disefio de competencias se constituye en la columna vertebral del perfil de egreso del programa, y
corresponden a tres grandes grupos: competencias genéricas, competencias especificas y competencias
institucionales. Las competencias genéricas estdn relacionadas con conocimientos, habilidades y actitudes
comunes a todas las profesiones. Por el contrario, las competencias especificas se refieren a las capacidades,
conocimientos, destrezas y valores que tienen relacién con aspectos intelectuales y técnicos muy propios del
profesional de Administracion de Negocios Internacionales. Tanto las competencias genéricas como las
especificas se subdividen en competencias académicas y competencias profesionales.

Las competencias institucionales son transversales y comunes a la formacién de todos los futuros
profesionales de la Universidad Mariana, y estdn relacionadas con aquellos saberes, habilidades, valores y
actitudes que tienen como finalidad explicita el formar en los principios de la teleologia cristiana, espiritual,
franciscana y pedagdgica condensados en la misién y el proyecto educativo de la Institucién, y que
genéricamente han sido denominadas competencias humano-cristianas.




Perfil Profesional del Estudiante de A.N.I.

- Investigador del entorno organizacional y de las teorias y politicas administrativas.
- Lider de la gestidn y el cambio empresarial

- Negociador con visidn internacional

- Asesor y consultor empresarial con visidn internacional.

- Formulador y gestor de proyectos para un contexto global

- Gerente de negocios

- Emplea fuentes de financiacidn, gestiona recursos y evalla alternativas de inversidon para el
fortalecimiento empresarial.
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PROCESOS DE INVESTIGACION EN EL PROGRAMA

El Programa de Administracion de Negocios Internacionales, de acuerdo a su naturaleza, fomenta en la
comunidad académica, la articulacion y gestion de procesos de formacion para la investigacidn, el espiritu
critico y la creacién, orientados a la construccion y reconstruccion del conocimiento, mediante actividades
académicas que contribuyen al aprendizaje significativo, fomentando a través de estimulos, la participacién
en proyectos de investigacion e implementando mecanismos para identificar su papel formativo. De igual
manera se fomenta el desarrollo tecnolégico y la innovacion con el fin de contribuir al bienestar social de la
region a través de la transferencia tecnoldgica, la apropiacién del conocimiento cientifico, la innovacioén y el
desarrollo cultural en donde se involucran todos los actores que integran el programa.

Segun directrices Institucionales y seguidas por el Programa, existen politicas institucionales en materia
investigativa, innovaciéon y creacion artistica y cultural y que son ampliamente difundidos y aceptados por la
comunidad académica, con la participacidn activa de docentes y estudiantes, logrando crear y fortalecer el
Grupo de Investigacidn Elite Empresarial y el Grupo de semilleros del programa GEAN, fortalecidos bajo
recursos humanos, logisticos y financieros, asociados a proyectos y a otras actividades de investigacién,
innovacion y creacioén artistica y cultural.

'd
“GEAN
Grupo Emprendedor

EMPRESARIAL Administracién de Negocios L.
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PROYECCION SOCIAL

Se cuenta con politicas definidas en materia de extensién o
proyeccion social, y su influencia que ejerce el programa sobre su
entorno, enfrentando  académicamente  problemas vy
oportunidades bajo un analisis sistematico, para evaluar su
pertinencia, promoviendo el vinculo con los distintos sectores de la
sociedad, el sector productivo, la academia, e incorpora en el plan
de estudios el resultado de estas experiencias hacia la comunidad.
Para ello contamos con varias estrategias académicas como Foro de
Empresarios, Practicas formativas y Unidad de Emprendimiento, que
permiten al estudiante tener una relacién innovadora y estrecha con
su entorno, fomentando la autogestion de comunidades vy
fortaleciendo la pertinencia curricular y la investigacion.

INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacidn es uno de los elementos que contribuye
tanto al mejoramiento de la calidad de la ensefianza como al
fortalecimiento de procesos de transformacion Institucional y
del Programa, para generar una promocion regional, nacional e
internacional de todos los actores que participan en este
proceso; es por ello, que la internacionalizacidn abarca procesos
de formacién, investigacion y proyeccién social, trascendiendo el
contexto local; el programa gestiona alianzas estratégicas para la
celebracion de convenios de cooperacion que garanticen la
movilidad académica, intercambios académicos vy culturales,
practicas formativas y proyectos de investigacion, facilitando el
intercambio estudiantil con diferentes paises como Ecuador, México,
Panam3, Estados Unidos, Argentina y Chile.




